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TAIB AISSE

Expert

Plus de 30 ans d'expérience dans
les. domaines. d'audit, conseil et
formation

MOT DU PRESIDENT

De bonnes perspectives de développement s'ouvrent pour le Maroc et c'est ce contexte favorable
qui incite d'importants investissements et financements étrangers. Une situation qui démontre que
le Royaume a bien géré un environnement international marqué par l'incertitude politique dans
certaines régions et une sérieuse crise économique et financiere dans le monde.

En effet, notre pays a instauré un climat propice aux affaires et a mis en place un vaste programme
d'investissement riche en projets d'infrastructures, une série de plans stratégiques et sectoriels ainsi
que de nouvelles mesures d’encouragement des entreprises, renforcés par des réformes politiques,
juridiques et fiscales.

Par ailleurs, il est important de souligner qu'il est encourageant d’observer une telle dynamique en
matiére d'investissement ou encore en matiére de Iégislation, mais cela va sans dire que chaque
entreprise ou institution a ses aléas, son évolution, ses crises de croissance, ses succes et ses échecs.

Face a ces situations, comment peut-on déterminer les choix stratégiques en matiére de management ?
Et comment peut-on augmenter la rentabilité des projets ? Ou en encore, comment peut-on optimiser
les charges et renforcer les capacités ? Ce sont des interrogations inéluctables que se posent les
décideurs et managers.

En créant le cabinet AISSE, il y a presque 20 ans, nous avons pu intégrer d la fois nos compétences
et notre savoir-faire dans les métiers du « Business Advisory » ou « Conseil en Affaires », pour offrir & nos
clients et partenaires une solution intégrale, pragmatique et adaptée a leurs besoins.

Nos meétiers sont organisés autour de 4 grands pdles qui sont valorisés par des compétences
fonctionnelles.
Les poles métiers de notfre cabinet sont déclinés comme suit :

¢ Pole Expertise et Audit ;

¢ Pole Conseil Juridique ;

¢ Pdle Etudes & Consulting ;

¢ Pdle Formation & Communication.

La qualité de nos métiers repose sur plusieurs valeurs fondamentales, & savoir: une équipe
pluridisciplinaire, responsable et investie dans la durée, un systéme de management de la qualité
efficace et efficient, une méthodologie pratique et reconnue, ainsi qu'un systeme d'information
performant.

En effet, nous avons adopté au sein de notre institution un systéeme de management de la qualité
assujetti a des criteres de haute performance et qui répond aux normes internationales. Ce systeme
a été mis en place dans une optique d'amélioration continue et la satisfaction de nos clients et
partenaires, il a ainsi été couronné par I'obtention de la certification ISO 9001.

De méme et pour garantir la confidentialité, la sécurité et la fiabilité des informations échangées
avec nos clients et partenaires, nous avons implémenté un systéme d'information issu de la derniére
technologie et conforme aux référentiels internationaux pour offrir & nos clients et partenaires un
cadre de sécurité et de confidentialité ainsi que des prestations a forte valeur ajoutée et dans les
meilleurs délais.

Nos clients et partenaires sont spécialisés par métier et par secteur et se composent d'entreprises privées
(grands groupes nationaux, multinationales et PME) institutions publiques (ministéres, administrations et
entreprises publiques), acteurs de développement territorial (associations, coopératives et collectivités
ferritoriales).

En amont de notre engagement, nous mettons & la disposition de nos clients et partenaires le conseil
comptable et financier, juridique et fiscal ainsi que le conseil en stratégie et management. De méme,
nous contribuons & la gestion de leurs risques et au renforcement de leurs capacités afin réaliser leurs
objectifs et ainsi favoriser la croissance de leurs structures.




Spécialisé dans I'audit, le conseil et la formation, nous proposons a nos clients et partenaires un
accompagnement global et adapté aux besoins de chague domaine et secteur d’activités.

Dates Clés :

* Le 6 Octobre 1995, Monsieur Taib AISSE, ancien Manager d'Audit au sein d'un cabinet
international parmi les big four, a fondé le Cabinet AISSE. Cette initiative a été motivée par
sa volonté et son ambition de capitaliser une longue expérience et un riche savoir-faire dans les
meétiers du « Business Advisory ». Ceci, dans le but de fournir des prestations qui visent & conseiller
et accompagner les décideurs et les managers a définir des choix stratégiques et & concrétiser des
solutions opérationnelles favorisant leur croissance et leur développement.

* Le 5 Février 2007, Nous avons réussi la Certification Qualité */ISO 9001"" de notre systéme de
management. Ainsi, nous hous sommes engagés dans une démarche qualité visant I'amélioration
continue de nos prestations tant en intferne par la mise en place d'une organisation efficace et
efficiente qu’'en externe en focalisant sur la satisfaction des exigences des partenaires et clients a
fravers une écoute proactive des attentes et par la proposition de solutions adaptées a leurs besoins.

* Le 30 Avril 2009, Nous avons adopté une nouvelle structure organisationnelle fondée sur 4
pdles métiers, a savoir : le pdle Expertise & Audit, le pdle Conseil Juridique, le pdle Etudes & Consulting
ainsi que le pdle Formation & Communication. En effet, nos 4 pdles représentent les quatre angles du
carré qui symbolise la symétrie et la régularité dans nos métiers.

* Le 04 Avril 2012, Afin de garantir la confidentialité, la sécurité et la fiabilité des informations
échangées avec nos clients et partenaires, nous avons procédé d un reengineering de notre systeme
d'information conformément aux référentiels et standards internationaux.

* 2014-2015, Dans une optique d’'évolution et d'ouverture vers de nouveaux marchés
porteurs, nous avons contracté des partenariats avec des groupes internationaux, dont :
- la Holding Malaisienne AMANIE, leader dans les études, I'ingénierie et le montage des projets liés a
la bangue participative;
- le Cabinet Portugais CH Consulting, leader dans le conseil en stratégie, organisation, qualité et
développement social et territorial.
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NOS VALEURS NOUS ENGAGENT

L B

“'Le 1" Cabinet Marocain d'audit, de conseil et de formation certifié ISO 9001.""

Nos collaborateurs sont issus des
meilleurs cursus de formation &
I'échelle nationale et internatio-
nale. Afin d'adapter au mieux
les compétences aux missions
réaliser, ils ont été formés aux mé-
thodologies et aux procédures du
cabinet.

Nous avons instauré une culture
d’entreprise basée sur les
principes de respect , d'éthique,
d’honnéteté, de fransparence, de
secret professionnel et de partage
de connaissances.

Etre leader dans nofre métier
par la qualité, la performance
et la responsabilité envers nos
clients et partenaires & I'échelle
nationale et infernationale et ainsi
confribuer au développement de
|'économie de notre pays.

Nous accompagnons nos clients
depuis presque 20 ans avec un
engagement intuitu personae. Nos
clients, spécialisés par métier et par
secteur, s'appuient sur des équipes
pluridisciplinaires, responsables et
investies dans la durée.

Aujourd’hui, nous avons pu capi-
taliser une expérience riche dans
nos domaines de compétences
et nous nous efforcons toujours a
parfaire notre management dans
un esprit novateur et satisfaisant
vos besoins.

La certification de notre systéme
management est le fruit de nofre vo-
lonté de progresser et de vous offrir
des prestations a forte valeur ajou-
tée. Grace a cet effort, nous sommes
devenus le ler Cabinet Marocain
d'audit, de conseil et de formation
certifié ISO 9001.

Nous avons investi dans un systeme
d'information conforme aux référen-
tiels IT internationaux et permettant
d’assurer un niveau optimum de sé-
curité et de sauvegarde des données
et informations échangées avec nos
clients et partenaires.







Nofre équipe est composée de professionnels dans les domaines d'audit, finance, fiscalité, juridique, études et ma-
nagement, ils s’adaptent rapidement a I'environnement et au contexte de la mission, quelles que soient la durée et
la complexité des travaux.

Notre capital humain actuel est composé de plus de trente collaborateurs et collaboratrices formant une parfaite
symbiose basée sur le professionnalisme, I'intégrité et le sérieux.

L'équipe du cabinet AISSE est répartie sur quatre pdles métiers en plus d'un pdle support :

Notre équipe

. 1 Directeur Général

; Pole Expertise et Audit

o 1 Responsable du pdle Expertise et audit

m . 4 Auditeurs
J 6 Consultants comptables

¥ | Pole Conseil Juridique :

& . 1 Responsable du pdle Conseil Juridique
J 2 Consultants juridiques
Pole Etudes et Consulting :
o 1 Responsable du pdle Etudes et Consulting
. 8 Consultants
. Un réseau de coftraitants externes spécialisés par domaine de compétences
) Pole Formation et Communication :
‘.f J 1 Responsable du pdle Formation et Communication
. 1 Chargée de formation
. Un réseau de formateurs cotraitants
Pole support :

J 1 Responsable du pdble support
J 1 Responsable qualité et contrdle de gestion
J 1 Responsable Marketing et Communication
U 1 Chargée facturation et recouvrement
U 1 Administrateur du systéme d’information
J 1 Chargée du bureau d’ordre et de la gestion documentaire
o 1 Assistante de direction
. 1 Agent administraftif







Satisfaction de nos clients et partenaires

Pole
Formation &
Communication

Péle Pdle Pédle
Expertise & Audit Conseil Juridique Etudes & Consulting

4 N A
Audit Conseil juridique
N\ AN J
4 N A
Corporate Finance Ingénierie juridique
N\ AN J
~ R :
Gestion Comptable ( Assistance aux A
& Sociale investissements
< AN internationaux Y,
4 N( )
Conseil Fiscal Litiges & Réglements
N\ AN J
POLE SUPPORT
Humainoss | Ciiameng = | Hogacion® | pocarctions | cimtamanon | Buwreaudrordre | Reseaurégional | Réseau |
Services généraux
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NOTRE POLITIQUE QUALITE

l Management Stratégique & amélioration continue N
‘ Objectifs et moyens ' 4
‘ Résultats, contrdles et reporting

Expertise & Audit

Etudes & Consulting

Conseil Juridique

Formation & Communication

aesiins '

Informations compétences et moyens

ATTENTES CLIENTS ET
SATISFACTION CLIENTS
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PROCESSUS SUPPORT

Notre politique qualité a pour ultime objectif la satisfaction et la réponse a la demande de nos clients

actuels et potentiels a travers la diversification et I'intégration de nos expertises @ méme d'accompagner le
développement et I'ouverture de notre pays sur son environnement régional et international.

En effet, notre ambition de maintenir notre position parmiles premiers cabinets d’audit et de conseil au Maroc,
se renforce par une vision d long terme ciblant le développement de notre expérience internationale dans le
domaine du « business advisory ». Pour y parvenir, la maitrise et I'amélioration de la qualité de nos prestations
est une priorité et un cap essentiel vers la conquéte de nouveaux horizons méritants.

A cet égard, nous avons développé nos compétences autour d'une démarche qualité qui était couronnée par
I'obtention de la certification ISO 9001 version 2008 de toutes nos activités. Nous ne considérons pas I'obtention
de ce certificat comme une fin en soi, mais notre préoccupation majeure est d’améliorer constamment la
qualité de nos prestations pour mériter la confiance de nos clients et partenaires.
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Soucieux de la sécurité et de la confidentialité des données de ses clients et partenaires, le Cabinet AISSE a
implémenté une architecture informatique qui combine entre les technologies les plus pointues et les normes

de sécurité les plus strictes afin de garantir la disponibilité, la confidentialité, et I'integrité de son systéme
d’information.

Pour ce faire, le Cabinet AISSE a implémenté les solutions suivantes :

Une architecture domaine permettant
l'authentif cation de tous les utilisateurs et
la tracabilité de toutes les actions

Une solution NAC (Network Access

Un systéme de sauvegardes
Control) pour protéger le réseau

complet, avec externailsation des
sauvegardes dans un coffre fort

interne de tout intrus

Une solution de cryptage pour protéger
les données en cas de vol d'un PC
portable

Une solution Proxy qui combine :
parfeu, filtre web, anti spam

Une solution de prévention de fuite des

Une solution antivirale
données (DLP Data Loss Prevention

Client/Server

Par ailleurs et afin de renforcer sa productivité, le Cabinet AISSE a investi dans une solution ERP (spéciale

Experts Comptables) adaptée aux besoins et aux exigences des métiers du Cabinet. Cette solution s'articule
autour de plusieurs modules intégrés, a savoir:

Module de
protection
comptable et
fiscale

Toutes ces composantes nous permettront d’exploiter la vitesse, la fluidité et fiabilité d’un systeme d’information
afin de vous proposer nos services dans les meilleures conditions de qualité, de délai et de sécurite.
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Mehdi SOUHAILE,
Responsable du pole Expertise €7 Audit

( ( Plus qu’une obligation légale, notre offre d’Expertise et d’Audit
vous permet de disposer d’outils de pilotage et de prise de décision , ,

« Audit comptable et financier

+ Audit des procédures

+ Auditinterne

« Audit d'acquisition, de privatisation, due diligence

« Conseil et accompagnement dans les opérations de fusion, acquisition, absorption et
CORPORATE consolidation

FINANCE « Conseil et accompagnement dans la restructuration financiére et la reconstitution du capital
« Montage financier des projets
- Elaboration de business plans

- Organisation, tenue et supervision de la comptabilité générale

GESTION - Compilation des états de synthése selon les normes nationales et internationales
COMPTABLE & (IAS, IFRS, US GAAP )
SOCIALE - Tenue et supervision sociale

« Accompagnement lors des controles sociaux

« Conseil Fiscal des entreprises Marocaines et Etrangéres
- Optimisation et gestion fiscale

- Stratégie fiscale

« Assistance lors des controles fiscaux

el 8=
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Raja KORTAB|,

Responsable du Péle Consel Juridigue

Tout au long du processus d’évolution ou de mutation de votre entreprise, nos
experts optimisent et sécurisent vos affaires contre les risques juridiques ’ ’

« Conseil en droit des affaires

CONSEIL « Conseil en droit social

JURIDIQUE « Conseil en droit des transports

« Conseil et accompagnement a la création des entreprises, associations et coopératives

- Montage juridique des projets et rédaction des contrats

« Conseil et accompagnement juridique en matiére d'acquisition, fusion, scission, absorption
« Protection des marques et brevets

« Audit juridique

INGENIERIE
JURIDIQUE

« Etude de faisabilité juridique des projets d'investissement
ANCE AU} - Conseil et accompagnement des entreprises internationales a leur implantation au Maroc

MEN + Assistance a 'obtention des autorisations et des agréments aupreés des organismes publics et
DNA privés locaux
- Etudes juridiques sectorielles

« Contentieux commercial

« Recouvrement de créances a I'amiable
+ Recouvrement par voie judiciaire

. Contentieux des sociétés
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Naoufal HILAL,

Responsable du Pole Etudes 7 Consulting

( ( De la problématique détectée a la solution concréte, nous vous
accompagnons sur le chemin de la réussite et le renforcement des capacités, ’

« Etudes institutionnelles et économiques générales

STRATEGIE « Ingénierie et mise en place des stratégies sectorielles

- Restructuration et transactions stratégiques

+ Planification stratégique et assistance a I'élaboration des projets de développement

- Diagnostic et optimisation organisationnelle

- Diagnostic RH et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
« Reengineering des processus et accompagnement a la certification ISO

- Maitrise des risques et mise en place des systémes de contréle de gestion

- Diagnostic et audit des systémes d'information
SYSTEME - Urbanisation et optimisation des systémes d'information
DAL LB UE N . Intégration des systémes d'information comptables et ERP
+ Assistance a la maitrise d'ouvrage des systemes d'informations

4405913008 - Renforcement des capacités des organisations et des acteurs locaux
SOCIALET + Suivi et évaluation de I'impact des projets et programmes de développement
TERRITORIAL - Réalisation des enquétes et des études socio-économiques
- Conseil et assistance dans le montage des projets de développement territorial
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POLE FORMATION
COMMUNICATION




Meriern MAOULOUDI

Responsable du Pole Formation et Communication

e

Concrétisez vos objectifs stratégiques grace a la formation et développez
vos relations publiques grdce a nos experts , ,

+ Ingénierie de formation et mise en place du plan de formation

« Séminaires de formation inter et intra entreprises

FORMATION « Cycles de formation modulaires

« Assistance lors des formalités de dép6t du dossier de financement de la formation aupres des
- organismes concernés (OFPPT, GIAC)

+ Identification du besoin en recrutement

« Elaboration du descriptif de poste

« Sélection des candidats

+ Organisation et mise en place d'entretiens d'embauches

« Etudes sectorielles

« Mise en relation commerciale

« Mise en relation avec les fournisseurs

« Mise en relation avec les administrations

+ Publication d'ouvrages

« Publication de journaux internes
PUBLICATION icationce) ; ;
« Publication de notes d’information
« Publication d'articles
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LE SECTEUR PUBLIC ET SEMI PUBLIC
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